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Mensagem do Diretor

Desde 1994, dedicamo-nos ao setor grafico com o compromisso
permanente de oferecer produtos e servicos de exceléncia, baseados
em qualidade, ética e responsabilidade socio ambiental.

Ao longo dessa trajetdria, consolidamos valores que orientam cada
uma de nossas decisdes e fortalecem a confianca que clientes,
colaboradores, parceiros e a sociedade depositam em nos.

O presente CAdigo de Etica e Conduta Interfill reflete esses principios
e traduz a forma como desejamos ser percebidos pelo mercado e pela
comunidade: uma empresa integra, transparente e consciente de seu
papel social.

Reafirmamos, assim, nosso comprometimento com o cumprimento
rigoroso das leis, normas aplicaveis e melhores praticas de governanca
e compliance.

Este documento deve orientar nossas atitudes diarias, servindo como

referéncia clara para a constru¢do de relagGes profissionais respeitosas,
responsaveis e alinhadas aos valores que defendemos.

Z&/K@/ZA/ ) Z—

Uifson Barboza Cola

Diretor Presidente



Filosofia da Empresa

Missao
Atendimento personalizado,
rapido e de qualidade.

Visao
Tornar-se referéncia no
segmento grafico com crescimento.

Valores
Etica, exceléncia, trabalho em
equipe e melhoria continua.

Cada atitude tomada em nome da empresa é orientada por um ou mais
de nossos principios corporativos, os quais devem permear a rotina de
todos os colaboradores.



Pilares Estratégicos

Foco no Cliente

Existir em fungdo do
cliente. Colocar-se

no lugar do cliente

para entender suas
necessidades e superar
as expectativas. Priorizar
acoes e atitudes que
valorizem o cliente.
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Sustentabilidade

Crescimento sustentavel.
Compromisso com o
meio ambiente.

Simplicidade

Atuar de forma pratica
e objetiva.

Atuar com honestidade,
transparéncia e
responsabilidade.

Etica

Cumprir com o combinado.

Denunciar infracdes ou
suspeitas de infragGes
ao Cédigo de Etica e
Conduta ou as leis.

Pessoas e Equipes

Respeitar o individuo,
estimular a diversidade
evalorizar o trabalho em
equipe. Fazer acontecer,
sendo proativo e
encontrando alternativas
para vencer as barreiras
e cumprir com o que foi
prometido. Ser agente da
transformacao.

Exceléncia

Paixao por fazer sempre
o melhor. Aprender com
os erros e valorizar os
acertos.

Estimular ainovacdoe

a continua superacao.
Otimizar o retorno sobre
todos os investimentos
realizados.

D Principios de Compliance: Transparéncia, ndo retaliagcdo,
responsabilizacdo e melhoria continua dos controles internos.




Aplicabilidade e
Responsabilidades

A Quem Se Aplica?

As normas e preceitos aqui contidos aplicam-se a todos os diretores, clientes,
conselheiros, prestadores de servico, colaboradores, sem distingdo hierarquica
nem de nenhuma outra espécie, que tém o importante papel de incentivar a boa
conduta e agir de forma exemplar, de acordo com os compromissos assumidos
neste Cddigo. O conteddo deste documento contempla os principios gerais
de direito, bem como os direitos e deveres previstos na consolidacao das
Leis Trabalhistas vigente, Acordos Coletivos e Instrumentos Legais correlatos.
Todos os colaboradores, soécios, diretores, conselheiros, prestadores de
servico, clientes e fornecedores da Interfill tém o dever de:

o Conhecer e Compreender

ﬁj‘ Conhecer, ler e compreender os valores deste Cédigo, bem como
de todas as politicas adotadas pela Interfill.

Agir Conforme as Normas

@ Agir conforme normas e regras estabelecidas no presente Cddigo
de Etica e Conduta, Regulamento Interno, Politicas atreladas a esse
documento, observada a legislagao vigente.

Solicitar Orientagao

@ Solicitar ajuda da lideranca ou do RH sempre que tiver duvidas sobre
a aplicacdo do cédigo e das politicas acima citadas.

(Q)/\' Contribuir com Investigacoes
1

Contribuir com eventuais investigacdes, sempre que solicitado.

O desconhecimento das regras aqui previstas ndo exime de responsabilidade.
Em caso de duvida, consulte seu gestor, RH ou o Comité de Compliance.



Relacionamento com

Colaboradores

Passamos grande parte de nosso tempo no ambiente de trabalho, por isso
nosso convivio deve ser baseado no respeito, na transparéncia e no espirito
de equipe. Acreditamos que a valoriza¢do das relagdes humanas, sejam

com nossos clientes, colaboradores ou provedores, é o principal passo para

garantir uma impressdo de qualidade.

Na Interfill, todos os colaboradores tém as mesmas chances de
reconhecimento e desenvolvimento profissional. Oferecemos oportunidades
de carreira Unicas e, exclusivamente de acordo com o desempenho,

habilidades e aptiddes.

4

Desenvolvimento
por Mérito

DecisOes de carreira
baseadas exclusivamente em
desempenho, habilidades

e aptiddes, garantindo

um caminho justo para o
crescimento profissional.

DL

Ambiente Livre
de Discriminacgdo

Todas as nossas decisdes

sdo livres de qualquer forma
de discriminacdo, seja por
sexo, idade, cor, raga, credo,
limitagdes fisicas e/ou mentais,
nacionalidade, afinidade ou
preferéncia individual.

Equidade e Transparéncia

Respeitamos a legislagdo
vigente de igualdade salarial
e transparéncia de critérios
de progressao funcional para

todos os colaboradores.



Liberdade de Expressao e Preferéncias
Pessoais

A Interfill valoriza a liberdade de expressao e a diversidade de opinides,
bem como respeita todas as preferéncias politicas e religiosas de seus
colaboradores. No entanto, todos deverao agir sempre em carater
pessoal e de forma a ndo interferir em suas responsabilidades
profissionais.

Protecao de Maes, Gestantes
e Lactantes

Além dos demais membros de grupos de diversidade ou minorias, ndo
admitimos discriminacdo no processo seletivo, na permanéncia na
empresa, nas possibilidades de crescimento ou nas razdes de
desligamento de m3es, gestantes e lactantes. E vedada qualquer forma
de discriminagdo em recrutamento, permanéncia, promogao ou
desligamento.

A Interfill ndo submete seus colaboradores a testes de gravidez ou
virgindade sob nenhuma circunstancia.



Respeito e Combate ao
Assédio

E nosso compromisso agir sempre com respeito ao préximo buscando
harmonia e a boa convivéncia entre nossos colaboradores, parceiros e
clientes. Ndo toleramos assédio moral, sexual ou qualquer forma de
violéncia. Promovemos treinamentos periddicos de prevengdo e canais de
acolhimento, com atuacdo da CIPA e do RH, incluindo medidas disciplinares
e educativas quando aplicavel.

Assédio moral:

Ataques repetitivos por meio de palavras ou gestos grosseiros

e inadequados, comentarios maliciosos, insultos preconceituosos ou
discriminatdrios, bullying, intimidagdes, boatos e piadas inoportunas.

Assédio sexual: Quando uma pessoa se sente constrangida por alguém
gue busca obter vantagem ou favorecimento sexual, incluindo avangos
sexuais indevidos, comentarios indecentes, toques inadequados ou
compartilhamento de materiais obscenos.

Respeito - permitir que os outros expressem
suas opinides sem discrimina-los ou puni-
los. E um valor que nos permite reconhecer,
aceitar e valorizar as qualidades e os direitos
do préximo. E tratar as pessoas como
gostariamos de ser tratados.




Direitos Fundamentais do Trabalho

& Diversidade, Inclus3o Social e Ndo Discriminagdo

Ainclusdo e a diversidade ja fazem parte da nossa cultura. Na Interfill
proporcionamos oportunidades para mulheres, homens, pessoas com
deficiéncia (PCDs), LGBTQIAPN+ e quaisquer grupos de diversidade e/ou
publicos minorizados. Nosso compromisso é desenvolver profissionalmente
todos os integrantes do nosso quadro de colaboradores, respeitando,
protegendo e apreciando a individualidade de cada um.

As decisGes de contratagdo, promocdo, treinamento e remuneragao
baseiam-se em critérios objetivos de mérito e desempenho, em
conformidade com a legislacao vigente de igualdade de
oportunidades e de remuneracao.

Valorizamos a diversidade e repudiamos qualquer discriminac¢do por sexo,
identidade ou expressdo de género, orientagao sexual, raca, cor, etnia,
crenga, origem, idade, condi¢do de salde, deficiéncia, estado civil, situagao
familiar, convicg¢do politica ou qualquer outra condi¢do protegida.

%%" Liberdade de Associa¢do e Negociagdo Coletiva

Respeitamos o direito de todos(as) os(as) colaboradores(as) a livre
associacao e a filiacdo sindical, bem como a negociacao coletiva, sem
qgualquer forma de retaliacao.



e Trabalho Infantil

Salvo na modalidade Jovem Aprendiz, o trabalho infantil é

estritamente proibido. O contrato de aprendizagem observa idade minima
legal, matricula e frequéncia escolar, atividades compativeis e jornada
especial, conforme legislacdo aplicavel.

Jovem Aprendiz: permitido de 14 a 24 anos, com foco em formagao
profissional. Para pessoas com deficiéncia, o limite maximo de idade nao
se aplica, conforme legislacdo vigente.

)‘\‘ Proibi¢ao do Trabalho For¢cado

Sob nenhuma circunstancia a Interfill usara trabalho forcado,
escravo, compulsério ou prisioneiro de qualquer tipo, nem
trabalhard com nenhuma fabrica ou fornecedor que o faga conforme
definido na Convencdo 29 da OIT e Lei 10.803, de 11 dezembro de
2003.

E expressamente vedada a retencdo de documentos pessoais, a
imposicao dedividas, a restricdo de locomoc¢ao, a coercao para realizacao
de horas extras e quaisquer praticas que caracterizem trabalho forgado.




Seguranca, Patrimonio
e Informacgoes

Seguranca e Ambiente Sustentavel

A Interfill assegura a seus colaboradores um ambiente de trabalho saudavel,
seguro e protegido, entendendo a seguranca como uma responsabilidade
compartilhada entre a empresa e todos os profissionais. Para isso, promove
a identificacdo de perigos, avaliacao de riscos e a adog¢ao de medidas
preventivas que garantam condicdes adequadas de trabalho.

Nesse contexto, cabe aos colaboradores cumprir as normas, participar
dos treinamentos e comunicar imediatamente situagdes que possam
comprometer a seguranga. A Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes
(CIPA) complementa esse compromisso, atuando na conscientizagado,
prevencado e melhoria continua das condi¢des de trabalho.

Além da seguranga fisica, a Interfill também reconhece a importancia

do bem-estar mental e emocional, promovendo um ambiente respeitoso,
inclusivo e equilibrado, livre de praticas que possam prejudicar a saude
psicoldgica dos profissionais.

Valorizamos o didlogo, o respeito mutuo e o equilibrio entre as demandas
profissionais e pessoais, fortalecendo uma cultura de seguranca, cuidado
e responsabilidade no ambiente de trabalho.

Uso de Entorpecentes

O ambiente de trabalho é mais agradavel quando hd condicées adequadas
para favorecer o bem-estar de todos. Dessa forma, é proibido o consumo

de substancias entorpecentes ou bebidas alcodlicas dentro das dependéncias,
durante a jornada de trabalho ou no periodo em que estiver a servico da
Interfill. Também é proibido iniciar sua jornada de trabalho sob os efeitos
dessas substancias.

E VEDADO FUMAR dentro das dependéncias da empresa, exceto nos locais
expressamente autorizados para este fim.

A saude dos profissionais é tratada como mecanismo principal e patriménio

da empresa.



Propriedade Intelectual
¢ Conhecimento e Comunicag¢ées

Todo o conhecimento gerado nas atividades dos colaboradores da Interfill
é de propriedade intelectual da empresa. As informagdes e mensagens
trocadas por meio de e-mail e telefone corporativo sdo monitoradas e de
propriedade da Interfill.

¢ Melhorias e Inovagées
Também sdo propriedade da Interfill as intervengdes ou melhorias, escritas
ou ndo, patenteadas ou ndo, decorrentes e/ou geradas no exercicio das
atividades desempenhadas por cada profissional e mesmo apds seu
término, por prazo indeterminado.

e Reputagao da Empresa

Além de bens fisicos, financeiros ou ndo, um dos principais ativos da
Interfill é a reputagdo que possuimos perante o mercado e, por isso, todos
aqueles que agir em nome da Interfill, colaboradores ou fornecedores, ndo
podem ter atitudes que comprometam a nossa reputagao.

Patrimonio da Empresa

Precisamos estar conscientes de que as propriedades da empresa, incluindo
telefones, PCs, impressoras e maquinas copiadoras, sdo recursos da empresa
para as operagdes e nao propriedades de diretores ou colaboradores, nem
se destinam a uso pessoal. Os recursos da empresa sdo destinados a ajudar
os colaboradores a alcangarem os objetivos de negdcio da Interfill. Por este
motivo, o patrimoénio da empresa incorretamente utilizado ou desperdicado,
incluindo o tempo dos colaboradores, prejudica diretamente o desempenho/
resultado da empresa.

Violéncia no Trabalho - Politica de Seguranca

NAO SAO ACEITOS quaisquer tipos de violéncias e situagdes que coloquem
em risco a seguranca dos nossos colaboradores e patrimoénio. A posse e/ou
uso de armas de fogo ou armas brancas nas instalacdes da empresa sdo
vedadas a todos os colaboradores, com exce¢do dos PROFISSIONAIS DA
EQUIPE DE SEGURANCA PATRIMONIAL.



Redes Sociais e Imprensa

A construgdo e o fortalecimento da imagem e da reputagao da Interfill
também se ddo por meio de nosso didlogo e comportamento perante os
publicos comos quais nos relacionamos. Para tanto, nosso agir, dentro e fora
da empresa, assim como o uso das midias sociais e a participacdo nas redes,
devem estar sempre em consonancia com as politicas e os valores da Interfill.
E permitido que o nome da Empresa seja vinculado a postagens pessoais,
como no Facebook, Instagram, LinkedIn e outros, desde que isso ndo venha a
comprometer a nossa imagem e reputagdo, e desde que as postagens ndo
estejam vinculadas a condutas repudiadas pela Empresa ou contenham
qualquer tipo de informagao confidencial ou restrita. Qualquer divulgagdo
publica sobre a empresa deve ser previamente autorizada pela Diretoria.

D

Protecao de Dados Pessoais

A Interfill realiza o tratamento de dados pessoais em conformidade com
a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018 - LGPD), garantindo
a privacidade, seguranca e transparéncia no uso das informacdes.

Os dados pessoais sao tratados com base em fundamentos legais aplicaveis
e utilizados exclusivamente para finalidades legitimas, relacionadas as
atividades da empresa.

A Interfill assegura aos titulares de dados o exercicio de seus direitos,
conforme previsto na legislagao vigente.

A Interfill ndo coleta informagGes sensiveis (relacionadas principalmente
ao estado de saude, origem étnica, orientagdo sexual, opinido politica,
religido), sem o consentimento da pessoa em questdo, apenas quando
a lei o exigir.



Sigilo Profissional e Informagdes Confidenciais

InformagGes privilegiadas sdo dados relevantes sobre a empresa e devem ser
tratadas com sigilo, conforme Lei Geral de Prote¢do de Dados 13.709/2018.
Essas informagdes sdo estratégicas para a Interfill e podem afetar o nosso negdcio.

A divulgacdo ndo autorizada de informagdo confidencial pode causar perda de
valores e ser prejudicial para a empresa. Todos nds temos que garantir a protegao de
informacGes internas, seguindo estritamente as regras da Interfill sobre esse assunto.

e Ouso de informagdes confidenciais para fins particulares ou contrarios aos
interesses da Interfill, assim como o seu repasse a qualquer outra pessoa, € ilegal.

¢ Todas as informag0es referentes a empresa Interfill que ndo sejam publicas
nao podem ser utilizadas para ganhos pessoais ou de terceiros.

¢ Nao aceite informagdes confidenciais ou exclusivas sobre terceiros ou seus produtos
ou negdcios, inclusive de concorrente, sem autorizagao prévia do seu superior.

e E proibido compartilhar usudrios e senhas. Incidentes de seguranca (vazamento,
perda, acesso ndo autorizado) devem ser reportados imediatamente ao TI/Compliance.

LEMBRE-SE: A obrigagdo de confidencialidade permanece vigente
mesmo apds o término da sua relagdao com a Interfill!



Meio Ambiente

Interfill reconhece que suas atividades impactam o meio ambiente e, por
isso, atua de forma responsdvel, preventiva e alinhada aos principios da
sustentabilidade, aplicdveis a seus colaboradores, parceiros, fornecedores e
demais partes relacionadas.

Nossas diretrizes ambientais incluem:

- Atuar em conformidade com a legislacgdo ambiental vigente e demais
requisitos aplicaveis as nossas atividades;

- Monitorar e controlar os residuos gerados em nossas operacgoes,
estabelecendo metas e implementando planos de acdo sempre que
necessario;

- Assegurar a destinacdo ambientalmente adequada dos residuos, priorizando
praticas de reducdo, reutilizacdo e reciclagem;

- Incentivar o uso consciente de recursos naturais e a adogao de praticas
sustentaveis no ambiente de trabalho;

- Avaliar continuamente oportunidades de melhoria no desempenho
ambiental, de forma compativel com a realidade das operacdes da empresa;

- Promover o engajamento de fornecedores e parceiros na adocdo de praticas
ambientalmente responsdveis.

A Interfill também adota praticas alinhadas a certificacdo FSC®, assegurando
que os produtos de base florestal utilizados, como papéis certificados, sejam
provenientes de fontes responsdveis, que respeitam critérios ambientais,
sociais e econdmicos.

Dessa forma, reforcamos nosso compromisso ndo apenas com nossas
operacdes, mas com toda a cadeia de valor, promovendo o uso responsavel
de matérias-primas e o desenvolvimento sustentavel.

Mesmo pequenos gestos podem fazer a diferenca.



Relacionamento com
publico externo

Clientes e fornecedores

Em nossas relagdes com clientes e fornecedores temos o
compromisso com o cumprimento de leis, exceléncia no
atendimento, profissionalismo, qualidade nos servicos e
engajamento com a sustentabilidade. Acreditamos que boas,
consistentes e duradouras parcerias se constroem com base em
colaboragdo, honestidade, respeito e equilibrio no atendimento dos
interesses das partes.

Selecionamos fornecedores por critérios objetivos (qualidade, preco,
reputacado, ética e sustentabilidade). Fornecedores devem conhecer e
seguir este Cadigo.

Aplicamos devida diligéncia (due diligence) proporcional ao risco do
fornecedor, inclusive aspectos trabalhistas, ambientais, integridade e
FSC®, quando aplicavel.

Nossos fornecedores devem praticar nossos valores e atender a todas
as regras deste Cddigo. Desta forma, se faz necessario que o
profissional da Interfill envolvido com a negocia¢do faca com que o
fornecedor tome conhecimento do contelddo deste Cddigo e aceite
seguir suas regras e normas.

O descumprimento deste Cédigo pode acarretar como plano de agao:
suspensdo, rescisdo contratual e reporte a autoridades, conforme a
gravidade.

Avalie com seu gestor direto e com a area de Compliance caso o
fornecedor a ser contratado seja de alto risco.



Concorrentes

A atuacdo da Interfill no mercado sempre ocorrerd com base no
mérito dos seus servicos e na qualidade de suas propostas. A utilizagao
intencional de informacdo incorreta ou imprecisa como forma de
obtencdo de vantagem ndo é admitida em nenhuma hipdtese.
Acreditamos que a livre concorréncia é a melhor forma de promover
um ambiente de negdcios justo e saudavel. Atuamos de forma integra e
promovemos um ambiente de negdcios livre de fraudes e
manipula¢cdes de qualquer tipo. Somos comprometidos com a
qualidade e a veracidade de todas as informacdes que
prestamos, tanto interna quanto externamente, garantindo que

dados relevantes ndao sejam omitidos ou distorcidos.

Respeito as leis e recolhimento de tributos

A Interfill cumpre todas as leis aplicdveis a suas atividades. Da
mesma forma, recolhemos todos os tributos legitimamente definidos
em lei.

O desconhecimento da lei ndo é defesa admitida no ordenamento
juridico brasileiro. Por essa razdo, caso vocé tenha qualquer davida
sobre a aplicacgdo ou ndo de uma determinada lei, resolugao
normativa ou instrucdo no exercicio da sua atividade, procure auxilio
Juridico.



Atividades politicas, associativas e comunitarias

A Interfill tem o compromisso com o desenvolvimento da cidadania, a
manutencdo da democracia e da liberdade de expressao, de forma
gue mantém posicdo isenta na relagdo com candidatos e partidos
politicos, pois ndo realiza qualquer tipo de doagGes ou beneficios de
qualquer espécie. A Interfill ndo faz nenhum tipo de contribuicdo
para campanhas ou causas politicas, tampouco doac¢Ges a qualquer
empresa, entidade ou orgdo da administracdo publica, salvo as
causas beneficentes, éticas e legais, respeitado o disposto na Politica
Anticorrupcdo e demais politicas da Interfill.

Além disso, se compromete a manter um didlogo transparente,
aberto, constante e proativo com as comunidades ao redor das
nossas operacdes, a fim de contribuir efetivamente para o seu
desenvolvimento social, econd6mico e ambiental.




Orgdos governamentais
Buscamos sempre estabelecer relagdes construtivas e sustentaveis

com os governos, em todas as suas instancias, conduzindo nossos
negocios com transparéncia, probidade e imparcialidade.

Queremos ser:

Economicamente Viavel: gerar lucro de forma
responsavel

Ecologicamente Correta: gerenciar os riscos
ambientais inerentes ao negdcio, adotando o consumo
consciente em todas as areas;

J
Socialmente Justa: promover o desenvolvimento e
inclusdo social, combatendo o preconceito e
discriminagdes. y




Anticorrupg¢ao

Para fins deste Cddigo, o termo “agente publico” significa todo
aquele que, no Brasil ou no exterior, exer¢a cargo, emprego ou
funcdo publica em drgdos, entidades estatais ou em representagées
diplomaticas, em pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, em organizagbes publicas
internacionais, em partidos po

iticos, ainda que temporariamente ou
sem remuneragdo, ou quem seja candidato a cargos publicos ou
eletivos. Deverao receber o mesmo tratamento de agente publico, os
familiares dos agentes publicos: conjuges, companheiros, avds, pais,
irmaos, filhos, sobrinhas, sobrinhos, tias, tios e primos de primeiro
grau; os conjuges de quaisquer pessoas mencionadas acima; e
quaisquer outros individuos que compartilham o mesmo domicilio.

E proibido prometer, oferecer, dar, solicitar ou aceitar vantagem
indevida a agentes publicos ou privados, inclusive pagamentos de
facilitacdo. Registros contdbeis devem ser completos e exatos.

Presentes, brindes, hospitalidades e entretenimentos devem ter
propdsito legitimo de relacionamento, valores moderados, ndo
podem influenciar decisdes e devem ser registrados em controle
especifico, com aprovacdo prévia do gestor/Compliance, conforme
politica prépria de brindes e hospitalidades.




Os profissionais da Interfill sdo
sempre orientados a registrarem
informacGes, contdbeis ou nao,
de forma precisa, inequivoca e em
conformidade com a legislacdo
aplicavel. Os registros devem
ser exatos e no tempo correto,
ou seja, quando e da forma

como efetivamente ocorreram.
Em particular, é crucial que

seja possivel o fornecimento
de informacdo de forma
transparente, regular e confidvel.
Por ultimo, temos que assegurar
gue nossas atividades ndo sejam
usadas para lavagem de dinheiro
de atividades criminosas.

Repudie qualquer promessa, oferta,
pagamento ou autorizacdo de
valores (dinheiro, bens ou servicos)
a agentes publicos, politicos ou
representantes de departamentos
governamentais, nacionais ou
estrangeiros.

SUBORNO: ato ilicito que consiste na
acdo de induzir alguém a praticar
determinado ato em troca de dinheiro,
bens materiais ou outros beneficios
particulares.

CORRUPCAO: ato de pedir ou aceitar
vantagem indevida, para si ou para
terceiros. Podera receber as mesmas
penas quem oferece ou paga a vantagem
Os de corrupgdo
previstos no Cédigo Penal — artigos 317
e 333 — tratam somente de desvios
praticados Administragdo
Publica, a partir de atos de improbidade
de agente publico.

indevida. crimes

contra a

LAVAGEM DE DINHEIRO: Pratica que
busca esconder ou disfargar a origem, a
natureza, a localizagdo, a disposicdo, a
movimentagdo ou a propriedade de
bens, valores, ativos financeiros, bens
patrimoniais ou direitos provenientes,
direta ou indiretamente, de infragdo
penal ou de fontes ilicitas, com o objetivo
de dificultar o rastreamento de sua
origem ou de forjar sua legalidade.

EXTORSAO: o ato de obrigar alguém a
tomar um determinado comportamento,
por meio de ameaga ou violéncia,com a

intengao de obter

recompensa ou lucro.

vantagem,




Atividades que requerem
um cuidado especial

Presentes e entretenimento

A troca de presentes e entretenimento pode ajudar a construir uma relagdo de
compreensdo e a melhorar as relagdes profissionais, mas pode também causar
um conflito entre interesses pessoais e deveres profissionais. Essa pratica nunca
deve ser feita para influenciar decisGes ou obter qualquer vantagem indevida.
Ao receber ou dar presentes ou entretenimento, as "regras de ouro" sdo:
a divulgacdo completa para seu gestor e area de Compliance, mantendo-se
dentro dos limites razodveis e o questionamento a si mesmo de como
isso seria percebido pelo publico em geral.

Separando profissional de pessoal

E importante tracar a linha entre os negdcios da empresa e assuntos
pessoais, ndo agir com base em relagdes ou razBes pessoais na
empresa, nem tirar proveito da posi¢do para assuntos pessoais fora da mesma.

Conflito de interesse

Ha conflito de interesses quando os interesses pessoais se sobressaem ao
interesse da Interfill, ou seja, quando um colaborador utiliza seu cargo, fungao
ou posicdo negocial para obter vantagem indevida, direta ou indireta para si, em
conflito com os interesses da Interfill. Em algumas situacdes, como negociacoes
com parceiros e clientes, pode haver conflito de interesses com o trabalho, o
que deve ser evitado. Em qualquer dos casos, a Politica de Conflito de Interesses
devera ser observada.



Gestao do Codigo de Conduta

Denuncia Investigacao

A responsabilidade pela gestdao deste
Cddigo pertence ao Comité de
Compliance da Interfill. Todas as questdes
referentes ao contetddo do Cédigo serao
analisadas com imparcialidade e sigilo
pelo respectivo Comité.

Canal de Denuncia

O Canal de Denuncia foi criado como
objetivo de obter relatos de
preocupacdes ou violagdes do Codigo de
Etica e Conduta, do Regulamento Interno
ou de qualquer outro documento que
reja as normas da Interfill. O uso dele é
aberto a todos os membros da diretoria,
colaboradores, fornecedores, clientes e
preserva o anonimato do informante.

Denuncie, de boa-fé, o que suspeitar
serem atividades ilegais ou antiéticas.
N3o é preciso se preocupar com
retaliacGes de terceiros. A Interfill tomara
medidas disciplinares contra qualquer
membro da diretoria ou colaborador

envolvido em retaliacdo.

Tratamento
Justo

Sangoes

CANAL DE DENUNCIA

Caso vocé saiba ou vivencie
qualquer transgressdo ou suspeita
de violagdo das condigdes previstas
neste Codigo reporte imediatamente
através da caixa de denuncias
e sugestdes, dos  emails
gente.gestao@interfill.com.br ou
ouvidoria@interfill.com.br.

Todo e qualquer relato sera
tratado de forma an6nima e
confidencial pela empresa, sendo
garantida a seguranga

na apuragao.



Sangoes

Em casos de constatacdo de violagdo ao Cédigo de Etica e Conduta,
Regulamento Interno, politicas, diretrizes ou procedimentos da empresa, leis
ou normas relacionadas as nossas atividades, bem como a ndo cooperacao
com uma investigacdo interna, serad recomendada a aplicagdo de penalidades
ou medidas disciplinares.

A aplicagao de uma sang¢do ndo depende de outra, sendo possivel, por
exemplo, a demissdo por justa causa sem necessidade de adverténcia
anterior, nos termos da legislacdo aplicavel.

Por fim, a utilizacdo da esfera disciplinar interna ndo visa limitar a efetivacao
de medidas legais cabiveis para reparar qualquer dano provocado a Interfill
ou aos seus clientes, os quais poderdo tomar as medidas cabiveis para
eventual ressarcimento inclusive pecuniario, se for o caso.

As penalidades poderdo ser: Adverténcia verbal; Adverténcia por escrito;
Suspensdo; Dispensa sem justa causa; Dispensa por justa causa; Rescisao ou
renegociacao de contrato.

A aplicacdo das medidas observara gravidade, reincidéncia, dolo, cooperacado
e impactos para a Interfill e suas partes interessadas.



ANOTACOES




Termo de Ciéncia e Compromisso

Declaro que li, compreendi e me comprometo a cumprir o Cédigo de Etica e

Conduta da Interfill, bem como colaborar com investigagdes internas, quando
solicitado.

Nome:

Cargo:

Assinatura: Data: / /















